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सार 

महिलाओ ंके अहिकार, वि अहिकार िै जो प्रते्यक महिला या बाहलका का हवश्वव्यापी समाजो ंमें पिचाना हुआ जन्महसद्ध अहिकार 
या िक िै। १९वी ंसदी में महिला िक संग्राम और २०वी ंसदी में फेहमहनस्ट आंदोलन का यि आिार रिा िै। कई देशो ंमें यि िक 

कानूनी तौर पर, अंदरूनी समाज द्वारा या लोगो ंके व्यविार में लागू िोता िै तो कई देशो ंमें यि प्रचहलत निी ं िै। कई देशो ंमें 
व्यापक तौर पर मानवाहिकार का दावा हनहित इहतिाहसक और परम्परागत झुकाव के नाम पर महिलाओ ंऔर बाहलकाओ का िक 

पुरुषो ंऔर बालको ंके पक्ष में दे हदया जाता िै। महिलाओ ंके अहिकार के हवषय मे कुछ िक अखंडता और स्वायत्तता शारीररक 

करने की आजादी, यौन हिंसा से मुक्ति; मत देने की आजादी; साववजहनक पद िारण करने की आजादी; कानूनी कारोबार में प्रवेश 

करने की आजादी;पाररवाररक कानून में बराबर िक; काम करने की आजादी और समान वेतन की प्राक्ति; प्रजनन अहिकारो ंकी 
स्वतंत्रता; हशक्षा प्राक्ति का अहिकार। 

महिलाओ ं के क्तखलाफ भेदभाव के उनू्मलन पर संयुि राष्ट्र  (यूएन) कन्वेंशन (सीईडीएडबू्ल्य) महिलाओ ं के अहिकारो ंपर सबसे 

व्यापक संहि िै। यि महिलाओ ंके क्तखलाफ हकसी भी प्रकार के भेदभाव की हनंदा करता िै और महिलाओ ंऔर पुरुषो ंको समान 

राजनीहतक, आहथवक, सामाहजक, सांसृ्कहतक और नागररक अहिकारो ंकी गारंटी देने के मित्व की पुहष्ट् करता िै । महिलाओ ंके 

क्तखलाफ भेदभाव के सभी रूपो ंके उनू्मलन पर कन्वेंशन देखें (18 हदसंबर 1979 को अपनाया गया, 3 हसतंबर 1981 को लागू हुआ), 

1249 यूएनटीएस 13. मई 2014 तक, 188 राज्य पाटी िैं 193 संयुि राष्ट्र  सदस्य राज्यो ंमें से CEDAW के । 

CEDAW प्रदान करता िै हक समान राजनीहतक, आहथवक, सामाहजक, सांसृ्कहतक और नागररक अहिकार िोने चाहिए महिलाओ ंके 

हलए उनकी वैवाहिक क्तथथहत की परवाि हकए हबना िोने चाहिए और राज्यो ंको भेदभाव पर प्रहतबंि लगाने के हलए राष्ट्र ीय कानून बनाने 

की आवश्यकता िै (अनुचे्छद 1, 2 और 3)। यि राज्यो ंको पुरुषो ंऔर महिलाओ ंके बीच व्यविार में समानता की उपलक्ति में तेजी 
लाने के हलए अथथायी हवशेष उपाय करने की अनुमहत देता िै (अनुचे्छद 4), और भेदभाव को कायम रखने वाले सामाहजक और 
सांसृ्कहतक पैटनव को संशोहित करने के हलए कारववाई करने के हलए (अनुचे्छद 5)। राज्यो ंकी पाहटवयां इस बात से सिमत िैं हक अनुबंि 

और अन्य हनजी उपकरण जो महिलाओ ंकी कानूनी क्षमता को प्रहतबंहित करते िैं, उन्हें "अशि और शून्य माना जाएगा" (अनुचे्छद 

15)। कन्वेंशन हशक्षा तक समान पहंुच की आवश्यकता को भी संबोहित करता िैI 

पररचय 

महिलाओ ंके अहिकार मौहलक मानवाहिकार िैं जो संयुि राष्ट्र  द्वारा लगभग 70 साल पिले ग्रि पर िर इंसान के हलए थथाहपत हकए 

गए थे। इन अहिकारो ंमें हिंसा, गुलामी और भेदभाव से मुि रिने का अहिकार शाहमल िै; हशहक्षत िोना; संपहत्त के माहलक िोने के 

हलए; मतदान करना; और एक उहचत और समान वेतन अहजवत करने के हलए।जैसा हक अब प्रहसद्ध किावत िै, "महिला अहिकार 
मानव अहिकार िैं।" किने का तात्पयव यि िै हक महिलाएं इन सभी अहिकारो ंकी िकदार िैं। हफर भी दुहनया भर में लगभग िर जगि, 

महिलाओ ंऔर लड़हकयो ंको अभी भी उनसे वंहचत हकया जाता िै, अक्सर केवल उनके हलंग के कारण। महिलाओ ंके हलए अहिकार 
जीतना हकसी भी महिला या लड़की को अवसर देने से किी ंअहिक िै; यि देशो ंऔर समुदायो ंके काम करने के तरीके को बदलने के 

बारे में भी िै। इसमें कानूनो ंऔर नीहतयो ंको बदलना, हदलो ंऔर हदमागो ंको जीतना और मजबूत महिला संगठनो ंऔर आंदोलनो ंमें 
हनवेश करना शाहमल िै।[1,2] 
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महिलाओ ंऔर लड़हकयो ंके अहिकारो ंको जीतने के हलए िर हदन काम करने वाले महिला समूिो ंके अथक और सािसी प्रयासो ंका 
समथवन करने के हलए मौजूद िै। ये समूि यि सुहनहित करने के हलए काम कर रिे िैं हक महिलाएं संपहत्त का माहलक िो सकती िैं, 
वोट दे सकती िैं, कायावलय के हलए दौड़ सकती िैं, उहचत वेतन प्राि कर सकती िैं, और हिंसा से मुि रि सकती िैं - हजसमें घरेलू 

हिंसा, यौन िमला और महिला जननांग हवकृहत जैसी िाहनकारक प्रथाएं शाहमल िैं।िम सभी मानवाहिकार के िकदार िैं। इनमें हिंसा 
और भेदभाव से मुि रिने का अहिकार शाहमल िै; शारीररक और मानहसक स्वास्थ्य के उच्चतम प्राप्य मानक का आनंद लेने के हलए; 

हशहक्षत िोना; संपहत्त के माहलक िोने के हलए; मतदान करना; और समान वेतन पाने के हलए।[3] 

लेहकन दुहनया भर में कई महिलाओ ंऔर लड़हकयो ंको अभी भी हलंग और हलंग के आिार पर भेदभाव का सामना करना पड़ता िै। 
लैंहगक असमानता कई समस्याओ ंको रेखांहकत करती िै जो महिलाओ ंऔर लड़हकयो ंको असमान रूप से प्रभाहवत करती िैं, जैसे 

घरेलू और यौन हिंसा, कम वेतन, हशक्षा तक पहंुच की कमी और अपयावि स्वास्थ्य देखभाल।[4] 

कई वषों से महिला अहिकार आंदोलनो ंने इस असमानता को दूर करने के हलए कड़ा संघषव हकया िै, कानूनो ंको बदलने या अपने 

अहिकारो ंकी मांग के हलए सड़को ंपर उतरने के अहभयान का सम्मान हकया जाता िै। और हडहजटल युग में नए आंदोलन पनपे िैं, 
जैसे #MeToo अहभयान जो हलंग आिाररत हिंसा और यौन उत्पीड़न की व्यापकता को उजागर करता िै।एमनेस्टी इंटरनेशनल ने 

अनुसंिान, वकालत और प्रचार के माध्यम से सत्ता में बैठे लोगो ंपर महिलाओ ंके अहिकारो ंका सम्मान करने का दबाव डाला।[5] 
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अवलोकन 

िर महिला और लड़की के यौन और प्रजनन अहिकार िैं। इसका मतलब िै हक वे गभवहनरोिक और सुरहक्षत गभवपात जैसी स्वास्थ्य 

सेवाओ ंतक समान पहंुच के िकदार िैं, यि चुनने के हलए हक वे कब, हकससे और हकससे शादी करते िैं, और यि तय करने के हलए 

हक क्या वे बचे्च पैदा करना चािते िैं और यहद िां, तो हकतने, कब और हकसके साथ।[6,7] 

महिलाओ ंको बलात्कार और अन्य यौन हिंसा, महिला जननांग हवकृहत (FGM), जबरन शादी, जबरन गभविारण, जबरन गभवपात, या 
जबरन नसबंदी सहित हलंग आिाररत हिंसा के डर के हबना जीने में सक्षम िोना चाहिए। 

लेहकन जब तक सभी महिलाएं इन अहिकारो ंका आनंद निी ंले सकती,ं तब तक एक लंबा रास्ता तय करना िै। 

कई अंतरराष्ट्र ीय और के्षत्रीय उपकरणो ं ने मानवाहिकारो ंके मुद्ो ंके हलंग-संबंिी आयामो ंकी ओर ध्यान आकहषवत हकया िै, सबसे 

मित्वपूणव महिलाओ ंके क्तखलाफ सभी प्रकार के भेदभाव के उनू्मलन पर संयुि राष्ट्र  कन्वेंशन ( सीईडीएडबू्ल्य ) िै, हजसे 1979 में 
अपनाया गया था I 
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1993 में, मानवाहिकारो ंकी साववभौम घोषणा को अपनाने के 45 साल बाद, और CEDAW के लागू िोने के आठ साल बाद, हवयना में 
मानवाहिकारो ंपर संयुि राष्ट्र  हवश्व समे्मलन ने पुहष्ट् की हक महिलाओ ंके अहिकार मानवाहिकार थे। यि कथन और भी आवश्यक था 
िड़ताली िै - अहिकारो ंके िकदार मानव के रूप में महिलाओ ंकी क्तथथहत पर कभी संदेि निी ंिोना चाहिए था। और हफर भी यि 

मानव अहिकारो ंके उलं्लघन के रूप में महिलाओ ंके अहिकारो ंकी उपेक्षा की पिचान करने और हलंग और मानव अहिकारो ंके 

उलं्लघन के बीच संबंिो ंपर ध्यान आकहषवत करने में आिी मानवता के सिी दावो ंको पिचानने में एक कदम आगे था।[8] 

हिंसा सबसे गंभीर मानवाहिकार उलं्लघनो ंमें से एक िै, और महिलाओ ंपर अक्सर यौन कारणो ंसे या यिां तक हक उनके हलंग के 

आिार पर िमला हकया जाता िै। महिलाओ ंकी ित्या की घटना बढ़ रिी िै और ररपोटों का अनुमान िै हक 2012 में मारे गए सभी 
महिलाओ ंमें से लगभग आिी को अंतरंग भागीदारो ंया पररवार के सदस्यो ंद्वारा मार हदया गया था। महिला मानवाहिकार रक्षक भी 
अक्सर हिंसा का जानबूझकर हनशाना बनती िैं। के अनुसार महिलाओ ं के क्तखलाफ हिंसा पर हवशेष दूत की 2012 की ररपोटव , 

कोलक्तिया में महिलाओ ंसमुदाय के नेताओं, और उनके अहिकारो ंके हलए लड़ने महिलाओ,ं हलंग संबंिी ित्याओ ंका मुख्य लक्ष्य 

िैं।[9] 

महिलाओ ं के क्तखलाफ सभी प्रकार के भेदभाव के उनू्मलन पर कन्वेंशन जैसी अंतरराष्ट्र ीय संहियो ं के तित, सरकारो ंका कानूनी 
दाहयत्व िै हक वे महिलाओ ंको हिंसा से बचाएं, सभी महिलाओ ंके मानवाहिकारो ंको बढ़ावा दें  और उनके आहथवक, कानूनी, सामाहजक 

और राजनीहतक सशक्तिकरण को सुहनहित करें । इसके हलए सभी प्रकार की हिंसा को रोकने, भेदभावपूणव कानूनो ंऔर नीहतयो ंमें 
सुिार करने और हिंसा से बचे लोगो ंकी न्याय तक पहंुच सुहनहित करने के हलए कारववाई की आवश्यकता िै।[10,11] 
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संयुि राष्ट्र  महिला यि सुहनहित करने के हलए तकनीकी सिायता प्रदान करती िै और यि सुहनहित करती िै हक राज्य महिलाओ ंको 
हवहभन्न प्रकार की हिंसा से बचाने के हलए कानूनो,ं नीहतयो ंऔर योजनाओं का हनमावण और कायावन्वयन करें । िम कानून प्रवतवन और 
न्याय अहिकाररयो ंको प्रहशहक्षत और हशहक्षत करने के हलए अन्य संयुि राष्ट्र  भागीदारो ंके साथ काम करते िैंI 

धवचार – धवमर्श 

कई वषों में अंतरराष्ट्र ीय महिला अहिकार आंदोलन द्वारा हकए गए मिान कदमो ंके बावजूद, दुहनया भर में महिलाओ ंऔर लड़हकयो ं
की अभी भी बच्चो ंके रूप में शादी की जाती िै या जबरन श्रम और यौन दासता में तस्करी की जाती िै। उन्हें हशक्षा और राजनीहतक 

भागीदारी से वंहचत कर हदया जाता िै, और कुछ ऐसे संघषों में फंस जाते िैं जिां बलात्कार को युद्ध के िहथयार के रूप में अंजाम हदया 
जाता िै। दुहनया भर में, गभाववथथा और प्रसव से संबंहित मौतें अनावश्यक रूप से अहिक िैं, और महिलाओ ंको अपने हनजी जीवन में 
गिरी व्यक्तिगत पसंद करने से रोका जाता िै। ि्यूमन राइट्स वॉच महिला सशक्तिकरण और लैंहगक समानता-अहिकारो ंकी रक्षा 
और जमीन पर महिलाओ ंऔर लड़हकयो ंके जीवन में सुिार लाने की हदशा में काम कर रिी िै।[12] 
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दुहनया भर में लैंहगक असमानताएं जारी िैं। इसका सामना करते हुए, फ्ांस अपनी हवकास सिायता नीहतयो ंऔर बािरी कारववाई में 
लैंहगक हियाओ ंकी सुसंगतता और प्रभावशीलता को बढ़ा रिा िै। लैंहगक समानता के हलए तीसरी अंतरावष्ट्र ीय रणनीहत (2018-2022) 

दुहनया भर में महिलाओ ंकी क्तथथहत में सुिार के हलए फ्ांस के प्रयासो ंके समन्वय के हलए हडजाइन हकया गया एक स्टीयररंग टूल िै। 
रणनीहत लैंहगक समानता को अपने कायवकाल का मिान राष्ट्र ीय कारण बनाने के हलए राष्ट्र पहत की प्रहतबद्धता का अंतरावष्ट्र ीय अवतार 
िै।[13] 

लैंहगक समानता के हलए राजनीहतक समथवन बढ़ाने के हलए, लैंहगक मुद्ो ंको सभी के्षत्रो ंमें संबोहित करने की आवश्यकता िै, भले िी 
वे हवकास से संबंहित िो ंया निी,ं और सभी अंतरराष्ट्र ीय मंचो ंपर। यि हवशेष रूप से हशक्षा, व्यावसाहयक प्रहशक्षण और आहथवक 

समावेशन, मानवीय रणनीहत और जलवायु, अथवव्यवथथा, जनसांक्तख्यकी, और यौन और प्रजनन स्वास्थ्य और अहिकारो ं से संबंहित 

मुद्ो ंका मामला िै। रणनीहत हद्वपक्षीय राजनीहतक बैठको ंके दौरान लैंहगक समानता के मुद्ो ंसे हनपटने और राजनहयक पदो ंके काम 

में शाहमल िोने की भी वकालत करती िै।[14] 
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पररणाम 

CEDAW 1979 में अपनाई गई एक अंतरावष्ट्र ीय मानवाहिकार संहि िै । हिटेन 1986 में इसका पालन करने के हलए सिमत हुआ। 

 

CEDAW का अनुसरण करके, यूके महिलाओ ंको पुरुषो ंके साथ समान आिार पर मानवाहिकारो ंका पूणव आनंद सुहनहित करने के 

हलए उपाय करने के हलए सिमत िै, हजसमें शाहमल िैं: 

1) महिलाओ ंऔर पुरुषो ंके हलए रूहढ़वादी भूहमकाओ ंका उनू्मलन 

 

2) साववजहनक जीवन में महिलाओ ंकी समान भागीदारी सुहनहित करना 
 

3) कानून के समक्ष समानता 
 

4) रोजगार में भेदभाव को खत्म करना 
 

यूएन ने हपछली बार जांच की थी हक यूके फरवरी 2019 में सीईडीएडबू्ल्य को हकतनी अच्छी तरि लागू कर रिा िै और माचव 2019 में 
अपनी हसफाररशो ंको प्रकाहशत हकया।  इनमें शाहमल िैं: 

CEDAW को घरेलू कानून में शाहमल करना और इसके कायावन्वयन की हनगरानी के हलए एक राष्ट्र ीय तंत्र बनाना[15,16] 

1) यूरोपीय संघ से िटने की प्रहिया के दौरान महिलाओ ंके अहिकारो ंकी रक्षा सुहनहित करना 

2) इस्तांबुल कन्वेंशन की पुहष्ट् करना, और महिलाओं और लड़हकयो ंको हलंग आिाररत हिंसा से बचाने के हलए सभी आवश्यक 

कदम उठाना 

3) महिलाओ ं के अहिकारो ंपर साववजहनक खचव, कर और कल्याण सुिारो ं के प्रभाव का आकलन करना, और हकसी भी 
नकारात्मक प्रभाव को कम करने और िल करने के हलए कारववाई करना 
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4) नकारात्मक लैंहगक रूहढ़यो ंको समाि करने के हलए कदम उठाना और सू्कलो,ं साववजहनक अहभयानो ंऔर मीहडया में हलंग 

के सकारात्मक और हवहवि प्रहतहनहित्व को बढ़ावा देना 

5) कायवथथल में महिलाओ ंको यौन उत्पीड़न से बचाने के हलए सभी हनयोिाओ ंकी आवश्यकता िै 

िमारे CEDAW हनगरानी के भाग के रूप में िमने जो नवीनतम कायव प्रसु्तत हकए िैं उनमें शाहमल िैं: 

1) महिलाओ ंके अहिकारो ंमें िमारी अब तक की सबसे बड़ी समीक्षा - प्रगहत के हलए दबाव:  

2) महिला अहिकार और लैंहगक समानता (जुलाई 2018) 

3) एक  अद्यतन ररपोटव , CEDAW सहमहत को और साक्ष्य प्रसु्तत करना (फरवरी 2019) 

4) यूके सरकार को एक  पत्र  हजसमें उनसे यि हनिावररत करने के हलए किा गया िै हक वे संयुि राष्ट्र  की हसफाररशो ंको कैसे 

लागू करें गे। आप िमें उनकी प्रहतहिया की एक प्रहत डाउनलोड कर सकते िैं (शब्द) 

5) एक अनुवती ररपोटव , CEDAW सहमहत को और साक्ष्य प्रसु्तत करना (जुलाई 2021) 

 

धनष्कर्श 

इहतिास पर एक नजर डालने से पता चलता िै हक महिलाओं ने समानता की लड़ाई में काफी प्रगहत की िै, हजसमें महिलाओ ंके 

मताहिकार और कायवथथल और हशक्षा में समान अवसर शाहमल िैं। लैंहगक समानता के संघर्ष में हुई जबरदस्त प्रगहत के बावजूद, 

महिलाओ ंको अभी भी समाज में समान भागीदारी के हलए हिंसा, भेदभाव और संथथागत बािाओ ंका सामना करना पड़ता िै।  
मुकदमेबाजी, वकालत और साववजहनक हशक्षा के माध्यम से, ACLU महिला अहिकार पररयोजना उन संथथानो ंमें पररवतवन और 
प्रणालीगत सुिार पर जोर देती िै जो महिलाओ ंके क्तखलाफ भेदभाव को कायम रखते िैं, रोजगार के के्षत्रो ंमें अपना काम, महिलाओ ंके 

क्तखलाफ हिंसा और हशक्षा पर ध्यान कें हित करते िैं।  [17] 
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हलंग और हलंग के आिार पर भेदभाव व्यापक रूप से बना हुआ िै और आहथवक संकट और कुछ यूरोपीय राज्यो ंमें अपनाए गए 

हमतव्यहयता उपायो ं से आगे बढ़ गया िै, हजन्होनें महिलाओ ंपर असमान रूप से प्रभाव डाला िै।महिलाओ ं के अहिकारो ंको उन 

महिलाओ ंको लहक्षत प्रहतहियावादी प्रवृहत्तयो ंके पुनरुत्थान से भी खतरा िै जो अिीनथथ भूहमका से बािर हनकलने की कोहशश करती 
िैं हजसमें उन्हें सहदयो ंसे रखा गया िै। हचंता का एक और मुद्ा यूरोप में महिलाओ ंके क्तखलाफ अभि भाषा का तेज िोना िै, खासकर 
इंटरनेट पर। महिलाओ ंके क्तखलाफ भेदभाव और अभि भाषा महिलाओ ंके क्तखलाफ हिंसा के हलए उपजाऊ आिार प्रदान करती िै, 

जो महिलाओ ंद्वारा झेले जाने वाले सबसे चरम मानवाहिकारो ंमें से एक िै। महिलाओ ंके क्तखलाफ हिंसा के बड़ी संख्या में मामलो ंमें 
पुहलस, अहभयोजको ंऔर न्यायािीशो ंसहित राष्ट्र ीय अहिकाररयो ंकी प्रहतहिया अपयावि िै।[18] 

िाल के दशको ंमें कई के्षत्रो ंमें प्रगहत हुई िै। महिलाओ ंऔर घरेलू हिंसा के क्तखलाफ हिंसा को रोकने और लड़ने पर यूरोप कन्वेंशन की 
पररषद कई सदस्य राज्यो ंके हलए लागू िो गई िै और यूरोप की लैंहगक समानता रणनीहत 2018-2023 पररषद अच्छी तरि से लागू िै। 
िालांहक, लैंहगक समानता और महिलाओ ंके अहिकारो ंकी पूहतव को वास्तहवकता बनाने के हलए बहुत कुछ करने की जरूरत िै। 
इसहलए मानवाहिकार आयुि ने महिलाओ ंके मानवाहिकारो ंऔर हलंग और हलंग के आिार पर भेदभाव के क्तखलाफ लड़ाई को अपने 

एजेंडे में मजबूती से रखा िैI[19,20] 
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